BASES Y CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PLAN DE EMPLEO
LOCAL 2010 EN EL MARCO DE LA ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO
REGULADA POR LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZARAGOZA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEOQO.

1. OBJETO DE LA COVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral temporal
de trabajadores desempleados que han de ser contratados por este Ayuntamiento con
cargo a la subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Zaragoza. En
concreto se convocan UNA PLAZA para la ejecucion de “PROYECTOS DE
ANIMACION E INFORMACION JUVENIL” durante 335 dias.

Ademas de la publicacion mediante la insercion de anuncio en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento y en los lugares de costumbre un extracto de esta convocatoria,
se publicara asimismo en la pagina web municipal.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Duracion de los contratos: 335 dias

Modalidad contractual Contrato por obra o servicio
determinado

Retribuciones: 770.24 euros/mes, que incluye salario
y parte proporcional de pagas
extraordinarias. A dicha cantidad se le
descontara el IRPF y la aportacién del
trabajador a la Seguridad Social.

3._REQUISITOS Y PERFIL DE LOS PARTICIPANTES:

e Proyecto de animacion e informacion juvenil.
Requisitos: | - Estar desempleado e inscrito como demandante de

empleo en las Oficina del INAEM correspondiente al
ambito geografico de actuacion.




- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones.

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente.

Funciones:

Animador Sociocultural (Monitor de Tiempo Libre)

Titulacion:

Titulacion de Monitor de Tiempo Libre.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
(anexo 1) en este Ayuntamiento antes del dia 23 de noviembre de 2010 a las 14:00

horas.

A las solicitudes se deben acompafar original o fotocopia compulsada de la siguiente

documentacion:

* Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor

* Fotocopia compulsada del Titulo de Monitor de tiempo libre

 Fotocopia de los méritos alegados. En concreto y para cada uno de los criterios:

-criterio 1 “que ninguno de los miembros de la unidad familiar perciban algun

tipo de prestacion o subsidio por desempleo”-



e aportar libro de familia y documento que acredite la no percepcién
de ningun tipo de subsidio.

- criterio 2 “periodos de inscripciébn como desempleado en el servicio publico de
empleo”

e aportar tarjeta de demandante de empleo.

- criterio 3 “situacion econdmica de la unidad familiar”

e aportar declaracién de la renta de los miembros de la unidad
familiar.

- criterio 4 “mayor adecuacion al puesto de trabajo.”

e Aportar contrato/s de trabajo de similar naturaleza al puesto
ofertado y certificado/s de curso/s realizado/s relacionados con el
mismo.

e Aportar curriculum vitae alegando experiencia en el ambito de la
animacion juvenil, participacion asociativa, experiencia en
proyectos educativos con juventud.

5. CAUSAS DE EXCLUSION

Con arreglo a las presentes bases no podran participar en el Programa:

e Personas jubiladas o pensionistas del sistema de la Seguridad Social

e Personas que estén incapacitados para el trabajo mediante resolucion de la
Seguridad Social.

e No podra participar mas de una persona por unidad familiar en un mismo
proyecto, salvo que no hubiere otros demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir o se informara favorablemente en este sentido por parte de los
Servicios Sociales Municipales, debiendo dejar constancia de este extremo en
el acta de seleccion por parte de la Comision.

6. COMISION DE SELECCION.

La comision de seleccidn estara formada por:
e Presidenta: Un empleado publico del Instituto Aragonés de la Juventud.
e Secretario: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o funcionario en quien
delegue.
e \Vocales: Tres empleados publicos de este Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cuanto a las posibles
incidencias que puedan surgir, el Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
gque se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra no valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o
incorrecta.



La comisién de seleccion podra requerir los informes complementarios de los
servicios municipales correspondientes que estime necesarios para la correcta y
adecuada baremacion.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo consistird en una Unica fase de concurso:

FASE DE CONCURSO hasta un maximo de 29 puntos.

1.- QUE NINGUNO DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR PERCIBAN
ALGUN TIPO DE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO. Puntuacién
maxima de 3 puntos. Se debera aportar libro de familia y documentos
acreditativos de tal condicion.

Miembros de la Unidad Familiar sin prestaciono | 1 |2 | 3 |[4| 5 | 60
subsidio por desempleo mas
PUNTUACION 05[1]15]2]25] 3

2. PERIODOS DE INSCRIPCION COMO DESEMPLEADO EN EL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

Puntuacion maxima 2 puntos. Se debera aportar la tarjeta como demandante de
empleo del solicitante.

» Hasta un ano: 1 punto
* Entre uno y dos anos: 1.5 puntos
* Mas de dos anos: 2 puntos

3.- SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR. Puntuacion maxima 10
puntos. Deberé aportarse Declaracidon de la Renta de las personas que componen la
unidad familiar del ejercicio inmediatamente anterior a la puesta en marcha del Plan
Extraordinario de Empleo

A los efectos de esta convocatoria se entendera por unidad familiar la formada
por el solicitante, su cényuge (o pareja de hecho siempre que se encuentre
inscrita) e hijos menores de 25 afios.

Ingresos brutos | Miembros en la unidad familiar

en euros de los
miembros en la

1 2 3 4

6 0 méas




unidad familiar

De 0 a 3.000 10 10 10 10 10 10
De 3.001 a 4.500 9 10 10 10 10 10
De 4.501 a 6.000 8 9 10 10 10 10
De 6.001 a 7.500 7 8 9 10 10 10
De 7.501 a 9.000 5 7 8 9 10 10
De 9.001 a 10.500 3 6 7 8 9 10
De 10.501 a 12.000 1 5 6 7 8 10
De 12.001 a 13.500 0 3 5 6 7 8
De 13.501 a 15.000 0 1 3 5 6 7
De 15.001 a 16.500 0 0 1 3 5 6
De 16.501 a 18.000 0 0 0 1 3 5
De 18.001 a 19.500 0 0 0 0 1 3
De 19.501 a 21.000 0 0 0 0 0 1
Mas de 21.000 0 0 0 0 0 0

4.- MAYOR ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO.

1.- Por experiencia profesional hasta un maximo de 3 puntos: En este apartado
se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo de la misma
naturaleza o andloga que la convocada, en cualquier entidad publica o privada,
incluido el trabajo desarrollado por cuenta propia, a razén de 0,10 puntos por cada
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por experiencia en voluntariado hasta un maximo de 3 puntos: En este
apartado se valorara la experiencia asociativa y/o de desarrollo de tareas de
voluntariado acreditado, en cualquier entidad publica o colectivo asociativo. Para ser
puntuadas se debera acreditar el desarrollo de tareas de la misma naturaleza o
analoga a las que se llevaran a cabo en el puesto. La puntuaciéon sera a razén de 0,10
puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Por cursos recibidos de especializacién profesional relacionados con el
puesto de trabajo mencionado hasta un maximo de 2 puntos: 0.05 punto/hora
lectiva en formacion recibida.

Para su acreditacibn se exigirA documento original o fotocopia debidamente
compulsada expedida de forma suficiente por el Organismo competente y/o por la
persona legalmente facultada al efecto.

4.- Por entrevista personal hasta un maximo de 6 puntos. Durante la entrevista, el
aspirante procedera a la defensa de su Curriculum Vitae y debera acreditar y
demostrar suficientemente los conocimientos y aptitudes adquiridas.



En caso de empate a puntuacion se tomara como criterio de desempate la situacion
econdémica de la unidad familiar.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccién levantard un acta
de los seleccionados y posibles suplentes con la calificacién otorgada a los mismos
en funcién de los criterios de baremacién recogidos en la presente, asi como la
relacién de los no presentados, de los que hubieran renunciado expresamente y de
los excluidos, con expresion de la causa de exclusion.

En el acta se incluira la lista de los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios,
no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, formandose con esta una BOLSA
DE TRABAJO, a los efectos de ser contratados eventualmente para cubrir
provisionalmente las bajas o vacantes que se produzcan.

Las contrataciones se efectuaran por parte de la Alcaldia siguiendo la propuesta
efectuada por la Comisiéon de Seleccion.



ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

SOLICITANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF Fecha Domicilio: calle y n°
nacimiento
Cabdigo Postal | Poblacion Teléfono contacto

RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA (Marque con un X)

Fotocopia compulsada DNI, NIE o Pasaporte.

Fotocopia compulsada del libro de Familia.

Documentacién acreditativa que ningdn miembro de la Unidad Familiar recibe
prestaciones o subsidio por desempleo.

Tarjeta de demandante de empleo.

Declaracion de la Renta de los miembros de la unidad familiar.

Fotocopia de contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo ofertado.
Certificados de cursos realizados relacionados con el puesto de trabajo ofertado.
Curriculum vitae.

OooOoo

OoOooOoo

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Asimismo AUTORIZA al Ayuntamiento de Pinseque a solicitar en su nombre, ante el
Organismo acreditativo que corresponda, a solicitar la acreditacibn de los documentos
anteriormente sefialados.

Pinseque, a ...... de....cocooiiiin. de 2010.

(firma y NIF/NIE)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE



