EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

Bases Convocatoria contratacion de personal para la
ESCUELA EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL

Plaza Espafa 1.- 50298 Pinseque (Zaragoza).- Teléf. 976 61 70 01 Fax 976 6516 91  e-mail: info@pinseque.es

Bases aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia de Pinseque.

Bases para la contratacion de personal de la Escuela de Educacion Infantil
Municipal mediante concurso.

1. Objeto:

a) Es objeto de esta convocatoria la contratacion en régimen de derecho
laboral de:

- Dos Técnicos/as Superiores de Educacion Infantil. Titulo de Grado Superior en
Educacion Infantil.

2. Requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico (en adelante, EBEP).

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad
establecida, con cardcter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
Tecnico Especialista en Jardin de Infancia, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Se admitird a los
candidatos que tengan como ftitulacidon la de Maestro especialista en
Educacion Infantil. Obligatoria la presentacion de la copia compulsada del
titulo presentado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la
normal prestaciéon del servicio para las funciones propias de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de ofro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado/a publico/a.

f) Tener un perfecto dominio del idioma castellano. Caso de extranjeros/as
cuya lengua materna no sea el castellano o se dude, se podrd celebrar una
entrevista previa para comprobar dicho extremo.
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3. Caracteristicas y tipo de contrato:

a) Cardcter laboral. Interinidad. Sujeto en todo caso a la cobertura regular de
las plazas y al mantenimiento del Convenio con la DGA o cobertura de plaza
por procedimientos ordinarios.

b) Jornada completa.
c) Horario: 35 horas semanales de lunes a viernes.

d) Sujeto a Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinseque. Teniendo en
cuenta que las vacaciones se disfrutardn en todo caso en el mes de agosto.

4. Funciones:

Las propias de sus cargos y de la titulacion exigida. Y las establecidas en
Reglamento de Régimen Interno y normativa educativa. Concretamente
todas las naturalmente derivadas de la implantaciéon, organizacion y puesta
en funcionamiento de la Escuela de 0 a 3 anos.

- El/La director/a Gerente serd el encargado/a de dirigir y supervisar las
actividades del Centro Educativo. Elaborard la programaciéon de las aulas en
consenso con el resto de docentes. Incluird las actividades relacionadas con la
salud, higiene y alimentacion.

Cuidard del orden, seguridad, entretenimiento, y desempenard su funcion
educativa en la formacion integral de los ninos. Adoptard las decisiones
propias de la Direccidn. Estard en contacto permanente con las familias y con
el Area del Ayuntamiento correspondiente.

- Técnico/a Superior en Educacion Infantil serd la persona que elaborard y
ejecutard la programacion de su aula. Ejercerd la actividad educativa integral
en su unidad. Desempenard su funcién educativa en la formacién integral de
los ninos, y cuidard del orden, seguridad, enfretenimiento, alimentacion y aseo
personal de los mismos. Colaborard con la Direccidon en todo aquello que la
misma indigue. Informard a las familias de los ninos a su cargo.

5. Forma de seleccion:

Concurso de méritos en el que se valorard formacion y experiencia.
Proyecto Educativo de Cenftro.
Entrevista personal.

6. Tribunal:

- Presidente: La Directora de la Escuela Municipal de Educacion Infantil o
empleado puUblico de Administracion Local perteneciente al grupo C1 o
superior.

- Vocales: Tres empleados publicos de Administracion  Local
pertenecientes al grupo C1 o superior.

- El Secretario del Ayuntamiento que actuard a su vez de Secretario.



. Para los miembros del Tribunal se nombrard un suplente que actuard en caso
de imposibilidad de asistencia del designado.

. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de fres de
sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su
suplente serd sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de
prelacion que establecen las presentes bases. Todos los miembros del Tribunal
actuardn con voz y con voto.

En caso de estimarlo necesario el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales tendrdn voz, pero no voto, limitdndose a cumplir
la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al fribunal en
el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

. El tribunal queda facultado para la resolucidon de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas bases.

Los/Las miembros del Tribunal tendrdn el deber de abstencidn cuando
cumplan los requisitos a los que se refiere el art. 28 de la Ley 30/1992 y podrdn
ser recusados/as conforme al art. 29.

. A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del fribunal, este
proceso se clasifica en la categoria segunda.

7. Méritos a valorar:

- Formacién.- Se valorard la realizacidn de cursos relacionados con las
funciones del puesto hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,01 puntos por
hora de curso.

Documentaciéon a presentar:

- Copia compulsada del titulo o diploma o certificado de la realizacion
del curso con indicacion de la materia impartida y del nUmero de horas de
duracioén.

- Experiencia.- Se valorard la experiencia laboral justificada, de acuerdo con
el detalle que se confiene a contfinuacioén, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados a las Administraciones PUblicas en plazas de igual
contenido a la que se convoca, 0,2 puntos por mes.

- Por servicios prestados a la empresa privada en plazas de igual
contenido a la que se convoca, 0,1 puntos por mes.

- Por servicios prestados a la Administracion Publica o a la empresa
privada en plazas de contenido no relacionado con el de la que se convoca,
0,05 puntos por mes.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995.



Documentaciéon a presentar:

- Certificado de la Administracidon PUblica correspondiente en el que se
haga constar el tiempo de servicios prestados, la denominaciéon de la plaza y
la jornada de trabajo.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar el fiempo de
servicios, el contenido del puesto de frabajo y la jornada de trabajo. Si la
empresa hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al tiempo de
servicios alegado.

El Tribunal podrd admitir otro fipo de acreditaciéon, si la considera
suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada
completa (35 horas semanales), la puntuaciéon por este apartado se aplicard
proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la
jornada, se presumird que ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de
los aspirantes o, en su defecto, la que considere el Tribunal.

- Proyecto.- El proyecto de Educacién de Centro tendrd una valoraciéon de 1 a
5 puntos. En caso de no ser presentado su puntuacion serd 0.

- Entrevista.- Si el Tribunal lo estimara oportuno, se celebrard entrevista
personal que versard sobre el curriculum vitae propio. Al celebrarse el dia 29
de agosto la convocatoria del tribunal, el solicitante deberd estar pendiente
de la llamada de dicho tribunal.

8. Lista de espera:

El Ayuntamiento de Pinseque confeccionard una lista de espera integrada por
una relacion ordenada de mayor a menor puntuacidon de aspirantes de
acuerdo con lo siguiente: en primer lugar figurardn los aspirantes que hayan
superado el segundo ejercicio atendido la puntuacion obtenida y en segundo
lugar aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio atendido el
mismo criterio.

Los aspirantes aprobados serdn llamados para su contratacion, en caso de ser
necesario, por riguroso orden de puntuacion segin se vayan produciendo los
supuestos que puedan dar lugar a ello.

Si bien en caso de que, fruto de la realizacidn de un proceso selectivo para
ocupar de manera definitiva las plazas vacantes existentes de Técnico
Escuela Infantil se generase una nueva bolsa, mediante acuerdo expreso al
efecto, podrd primarse el lamamiento de aquellos que la configuren sobre las
que forman la presente bolsa.

El plazo de validez de la lista de espera creada, serd de cuatro anos a contar
desde la fecha de publicacion de la misma en el Tabldn de Edictos de la
Corporacién. Pasado este plazo no serd posible efectuar nuevos
nombramientos o contrataciones con base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de frabajo podrdn hallarse en
alguna de laos siguientes situaciones:



a) Libre: tal situaciéon hard susceptible al candidato de recibir lamamientos u
ofertas para su contratacién laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendrd determinada por hallarse el candidato
en alguna de las situaciones descritas a confinuacidbn como causas
justificadas de rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal
situacién, una vez desaparecida la causa que lo motive, podrd pasar a
situaciéon libre, pero ello requerird en todo caso peticidon expresa del
interesado.

c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar
posteriores ofertas de contratacién al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:

Se realizard un llamamiento Unico el dia 31 de agosto a las 10 horas, en el saldon
de actos del ayuntamiento.

El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion.

Efectuado el llamamiento de un candidato seleccionado, sin estar presente
en el acto del llamamiento Unico se pasard a llamar al candidato siguiente.

Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
contfinuacion pasardn  a la situacion de "ocupado'. Se considerardn causas
justificadas las siguientes:

Q) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas),
circunstancias que habrdn de acreditarse mediante la presentacion del parte
de bagja. Se enfiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.
b) Hallarse trabajando, con confrato de frabajo en vigor, al servicio de otra
Administracién PUblica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién
mediante presentacion del mismo.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la
manifestacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serd motivo
de pasar a la situacién de "excluido".



9. SOLICITUDES:

D D e e e e ———eeeaea—————eaaa————eeaaar———aeaaa—aeeeaarnaaaaan
con DN nUM. e, , con domiciio a efectos de nofificaciones
=1 0 TR e s numero............. y
1EléfoNO. ..,

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la formacidén de una lista de personas
inferesadas en trabajar como Técnico y/o Auxiliar en Escuela de
Educacioén Infantil.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Que acompana a la presente instancia:
0 Fotocopia compulsada del DNI.
[ Fotocopia compulsada del titulo académico.

4, Que alos efectos de valoracion de méritos en el concurso, alega los
siguientes, adjuntando la correspondiente documentacion a esta
instancia:

Por todo lo expuesto, SOLICITA:
1. La admision en el proceso selectivo mencionado.
2. Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante
valoracién del equipo multiprofesional que acompana, se realicen las
siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion del concurso:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE.



Las instancias, segin modelo del anexo, podrdn presentarse Unica y
exclusivamente en el Registro del Ayuntamiento de Pinseque.
No admitiéndose documentacion fuera de plazo.

10. Plazo de presentacion de Instancias.
15 dias naturales desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en
Tablon.

11. Normativa.
Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo que dispone el Estatuto Bdasico
del empleado PUblico asi como resto de normativa laboral general.

12. Fechas de interés dentro de la convocatoria.

13 de agosto Finaliza el plazo de admisiones

18 de agosto Publicacion de las listas de admitidos y excluidos

18 de agosto Publicacién de los miembros que configuran el Tribunal
29 de agosto Convocatoria del Tribunal

31 de agosto Liamamiento Unico de los candidatos seleccionados



