BASES

Convocatoria urgente, de las pruebas para la seleccion de una plaza, por baja laboral, para el servicio de
limpieza municipal, por el sistema de concurso oposicion y creacion de bolsa de trabajo temporal.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de estas bases la seleccion por el sistema de concurso-oposicion de una plaza, por baja
laboral, para el servicio de limpieza municipal (limpiador/a), destinados a los edificios municipales y de
conservacion municipal. Con las personas seleccionadas se suscribira un contrato laboral de sustitucion, por
baja laboral, a jornada de 5 horas diarias, durante la sustitucion de la baja laboral.

En caso de que, por cualquier motivo, resulte necesario suplir a alguna de las personas seleccionadas o
aumentar el nimero de personal de limpieza, se ofrecera el correspondiente contrato a los siguientes aspirantes
por el orden de su puntuacion en el presente proceso selectivo.

2.- Las funciones propias del personal de limpieza (que deberan desarrollarse en los edificios
municipales y de conservacion municipal) incluiran, entre otros, los siguientes cometidos:

- Realizar la limpieza diaria en horario y dependencias que el servicio de limpieza de este
Ayuntamiento le marquen dentro de la jornada contratada.

- Para el desarrollo de sus funciones deberd hacer uso, en su caso, de los correspondientes medios
suministrados por el servicio de limpieza del Ayuntamiento. Comprobar que los productos utilizados estan
acorde con la normativa sanitaria.

- Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el acceso y utilizacion de las
instalaciones por los usuarios, en horarios de limpieza.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo
57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

b. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto.

c. Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad, o superiores (graduado escolar, EGB,
formacion profesional de primer grado o equivalente, etc.. o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias). En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberad aportarse credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.



Tercera.- Solicitudes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, los aspirantes deberan
manifestar que retinen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Dichas instancias, que se presentaran conforme al modelo que figura en el Anexo I, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Pinseque, presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento, antes de las 14
horas del dia 18 de octubre de 20I0.

2.- A la solicitud se acompafiara:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida (base 27). .

Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se requieran.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de nueve euros, en
Tesoreria o por transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en la siguiente cuenta: 2085-0415-69-
0100698278 o 3021-0039-49-2011188626. Estan exentos del pago aquellos aspirantes que tengan la
condicion de desempleados, lo que se acreditara mediante declaracién responsable al respecto que
figurard en la instancia, acompafiada de la documentacion justificativa de estar realizando estudios o
tarjeta de demanda de empleo del Instituto Aragonés de Empleo debidamente sellada.
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Cuarta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, con expresion del
plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y determinando el lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Esta publicacion sera determinante
del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal calificador

1.- Estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado puablico de Administracion Local, perteneciente al grupo Agrupaciones profesionales o
superior, segun el articulo 76 del E.B.E.P.
Vocales:
-Tres empleados publicos de Administracion Local pertenecientes al grupo Agrupaciones profesionales o
superior.
-El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como Secretario del Tribunal.

2.- Para cada uno de ellos se nombrard un suplente que actle en casos de imposibilidad de asistencia del
designado.

3.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente serd sustituido por los vocales titulares o suplentes,
por el orden de prelacidn que establecen las presentes bases. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto.



4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su personalidad.
Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las
pruebas.

5.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 28 y 29 de la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Procedimiento de seleccién

1.- La seleccidn se efectuara mediante concurso-oposicion.
1. Concurso. —

Experiencia Laboral: Por haber prestado servicios en centros e instalaciones, pablicas ¢ privadas en plaza
idéntica para la que se opta: 0,05 puntos mes completo o fraccidn, con un maximo de 6 puntos. Sera necesario
presentar el contrato de trabajo que detalle el puesto desempefiado y el certificado de empresa del mismo y/o
vida laboral que asi lo demuestre.

Formacién: Por asistencia acreditada a cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria, impartidos por centros privados reconocidos o por cualquier administracion publica, se valoraran de la

siguiente forma:

- Cursos de limpieza hasta treinta horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de mas de treinta horas: 0,30 puntos por curso.

La puntuacion méxima en el apartado de formacion sera de 4 puntos.

B) La oposicidn consistira, en la realizacion de prueba o pruebas relacionadas con el cometido a desempefiar.
El ejercicio o los ejercicios que se realicen serdn obligatorios y eliminatorios y serdn valorados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, en la forma que determine el

Tribunal.

En caso de empate, se primard al aspirante que haya obtenido mayor calificacion en la fase de oposicion. De persistir
el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida, dentro de la fase de concurso, a la experiencia laboral

2.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara referencia a los
miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se
consideren de interés.

Séptima.- Propuesta de contratacion

El Tribunal declarard aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta
para su contratacion. El Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacidn la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion.



Octava.- Presentacion de documentos y contratacion

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento certificado médico oficial de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de la funcién, dentro del plazo de dos dias naturales
desde la publicacion en el tablon de edictos de la lista definitiva de aprobados.

Si en el plazo concedido, algin candidato no presenta la documentacion indicada, salvo caso de fuerza
mayor, o el resultado del reconocimiento médico fuera "no apto”, no podra efectuarse la contratacion, quedando
anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

Vigencia: La duracién de la presente bolsa de empleo sera efectiva hasta la fecha en la que se convoque
nuevo proceso selectivo para proveer dichas plazas o se cree nueva bolsa. La no aceptacién o negativa, por parte de
los aprobados de la lista definitiva, a cubrir esta plaza cuando sea requerido desde la bolsa de trabajo, perdera su
puesto en la bolsa, pasando al ultimo puesto de la misma.

Presentada la documentacion por los candidatos seleccionados, se procedera a la firma del correspondiente
contrato laboral temporal, en el que podra establecerse un periodo de prueba, con sujecién a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el vigente Convenio Colectivo del personal al servicio del Ayuntamiento de
Pinseque.

Novena.- Recursos v legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los
Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Pinseque, a 13 de octubre de 2010

El Alcalde-Presidente,

Fdo: Gabriel Gaya Manero



ANEXO |

Modelo de solicitud

EXPONE:

1.

Que estd enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por el
sistema de concurso-oposicion de una plaza, por baja laboral, para el servicio de limpieza, personal
laboral temporal, a jornada de 5 horas diarias.

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
Publica, ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni ha sido despedido/a
por despido disciplinario laboral procedente.

Que acompafia a la presente (marque la documentacion presentada):

o fotocopia compulsada del DNI.

o fotocopia compulsada del titulo académico.

o fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se requieren

o resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe de nueve euros.

Que declara bajo su responsabilidad que tiene la condicion de desempleado/a y solicita la exencion
de la tasa, acompariando a esta instancia:

o la documentacién justificativa de estar realizando estudios.
o tarjeta de demanda de empleo del Instituto Aragonés de Empleo debidamente sellada.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo de referencia.

En Pinseque, a ............. de........... de 2.010.

Fdo.: DD e,

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE



