BASES que han de regir la convocatoria de concurso para la seleccion de dos
socorristas y tres controladores de acceso para las piscinas municipales,
en régimen de derecho laboral y con caracter temporal.

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo parcial
mediante el sistema de concurso de méritos, de dos socorristas y tres controladores
de acceso para prestar sus servicios en las piscinas municipales de Pinseque
durante la temporada de verano 20009.

Segunda. — Funciones.

Socorrista: Especialista en posesion de titulo autorizado por la Administracién
competente que le acredita como persona con los conocimientos necesarios
para desemperiar las labores de vigilancia y prevencion de accidentes en el
agua y recinto de bafio. Es el responsable de las tareas de salvamento y prestacién
de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones. Igualmente atendera
las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano, tales
como limpieza o calidad del agua.

Controlador de accesos: Se encargara del control y cumplimiento de las
normas establecidas para el acceso a las instalaciones, atencion telefénica y
cuidado de la zona de entrada. Asi como del control y venta de entradas y
bonos. Para el desarrollo de sus funciones deberé hacer uso, en su caso, de las
correspondientes aplicaciones informaticas.

Tercera. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

1.° Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes:

Socorrista:

a) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Uni6n
Europea. También podran participar otros extranjeros residentes en Espafia,
siempre que en este caso se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de socorrista expedido por la Federacion

Espafiola de Salvamento y Socorrismo o justificante de solicitud ante la Federacion
Aragonesa de Salvamento y Socorrismo.

d) Licencia de socorrista actualizada para el afio 2009 expedida por la Federacion
Aragonesa de Salvamento y Socorrismo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

Controlador de acceso:

a) Ser espariol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union



Europea. También podran participar otros extranjeros residentes en Espafia,
siempre que en este caso se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c) Certificado de escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

2.° Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

Cuarta. — Instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso

deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, se dirigiran al presidente de la Corporacién, e iran
acomparfiadas de la siguiente documentacion:

* Para las plazas de socorrista:

—TFotocopia del DNI.

—Fotocopia compulsada del titulo de socorrista.

—TFotocopia compulsada de la licencia de socorrista para el afio 2009 o justificante
de haberse solicitado.

—Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen.

* Para las plazas de controlador de accesos:

—TFotocopia del DNI.

—Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o equivalente.
—Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen.

2.° Las instancias, junto con el resto de documentacion, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria
en el BOPZ. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista

en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn.

3.% Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios

de la presente convocatoria de publicaran en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina web municipal (www.pinseque.es), sin que en ningdn
caso la informacién que se suministre por este medio sustituya las comunicaciones
y publicaciones oficiales que determine la legislacion vigente.

Quinta. — Admision de instancias.

1.° Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la Corporacion
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
composicidn del tribunal y fecha de la constitucion del tribunal para la

valoracion de méritos, que se hara pablica en el tablon de edictos de la Casa



Consistorial y en el BOPZ, concediéndose un plazo de diez dias habiles de conformidad
con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, a partir del

siguiente al de la publicacidn de la resolucion para la subsanacion de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos.

2.° En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada

se entenderd elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Socorristas:

—~Por haber prestado servicios como socorrista acuatico en playas o piscinas:
0,3 puntos por mes completo, con un maximo de 4 puntos.

—Por haber prestado servicios en equipos de salvamento o Cruz Roja: 0,3
puntos por mes completo, con un maximo de 2 puntos.

Controlador de accesos:

—Por haber prestado servicios en centros e instalaciones deportivas, publicas
o0 privadas en plaza idéntica para la que se opta: 0,3 puntos por mes completo,
con un maximo de 6 puntos.

B) FORMACION:

Para todos los puestos: Por asistencia acreditada a cursos de formacion
relacionados con el puesto objeto de la convocatoria impartidos por centros
privados reconocidos o por cualquier Administracién Pablica, se valoraran de
la siguiente forma:

—Cursos hasta 30 horas: 0,10 puntos por curso.

—Cursos de mas de 30 horas: 0,30 puntos por curso.

La puntuacién maxima alcanzable en el apartado de formacion seré de 4
puntos.

Para los puestos de controlador de accesos se valoraran, ademas, cursos de
informatica con los criterios de puntuacién establecidos en el parrafo anterior.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

—NMediante fotocopia compulsada de los titulos o certificaciones que acrediten
los cursos realizados.

—Mediante certificacion original expedida por la Administracion Publica

en la que se especifique el puesto desempefiado, el grupo o categoria profesional
en el que se encuadra y la duracién de la relacion laboral o funcionarial.
—NMediante certificado original de la empresa en el que se haga constar lo
sefialado en el parrafo anterior (puesto desempefiado, categoria profesional y
duracién de la relacion laboral), o0 mediante fotocopia compulsada. En cualquier
caso, la empresa debera quedar suficientemente identificada mediante su
cddigo de cuenta de cotizacion a la seguridad social y nimero/cddigo cuenta de
identificacion fiscal.

Séptima. — Tribunal.

1.° El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
por los siguientes miembros:

* PRESIDENTE:

—Coordinador de Deportes del Ayuntamiento de Pinseque o persona en



quien delegue.

* VOCALES:

—Coordinador de Deportes de la Comarca Ribera Alta del Ebro o persona

en quien delegue.

—Funcionario del Ayuntamiento de Pinseque.

—Funcionario de la Comarca Ribera Alta del Ebro.

* SECRETARIO: Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.° La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.2 La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran

actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

4.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos

tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria

la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto.

5.% Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberan abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.° En el caso de creerlo necesario el tribunal podré recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcion
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el

momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

7.° El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial al

que se asimile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros.

8.° El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de

las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacidn de los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia

y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntacion.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la

firma del presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente
de la Corporacion, la cual serd publicada en el tabldn de edictos de la

Casa Consistorial, formandose con los aspirantes no seleccionados una bolsa

de empleo, segun el orden de puntuacién obtenido, para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de
contratacién, con vigencia para la temporada de verano 2009.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, el



orden se establecera atendiendo a la puntuacién alcanzada en el apartado de
experiencia profesional.

Novena. — Presentacion de documentos.

1.2 El aspirante propuesto habra de presentar la documentacion acreditativa

de cumplir los requisitos exigidos en el plazo de tres dias habiles siguientes al

de la fecha de la publicacion de la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

a) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad
ni padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido y, en su caso, de la licencia.

c) Para las plazas de socorrista: Certificado médico en el que conste que no
padece enfermedad infectocontagiosa ni incapacidad fisica o psiquica que
impidan el normal ejercicio del trabajo a desarrollar.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o

se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados

en la convocatoria, éste no podré ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Planteada

alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado no pudiera suscribir
el correspondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su voluntad
(enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira la presentacion de
documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion establecida

por el tribunal. Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en

la lista, se formulard nueva convocatoria.

Décima. — Gestion de la bolsa de empleo.

El tribunal de seleccion confeccionara una lista de espera con los aspirantes

no seleccionados segun el orden de puntuacién obtenido, para cubrir posibles
bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el
periodo de contratacion, con vigencia para la temporada de verano 2009.

El procedimiento para las nuevas contrataciones seré el siguiente:

El Ayuntamiento de Pinseque se pondra en contacto telefénico con el aspirante,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante

debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado
tres llamadas telefénicas en dias y horas distintas, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo, pasara al final de la lista, salvo

que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El aspirante que, integrado en la lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por
encontrarse en alguna de las situaciones sefialadas en el parrafo siguiente, continuara
en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente, si

bien no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse
modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

Los aspirantes podran quedar en situacion de suspensos cuando, en el



momento de producirse el llamamiento, rechacen la oferta por alguna de las
siguientes causas:

—Enfermedad.

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores
al parto, o dieciocho si se trata de parto multiple.

—~Por cuidado de hijo menor de doce afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion

judicial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—FPor cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

—FPor encontrarse trabajando en el momento del Ilamamiento.

—FPor ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente o situacién
asimilada.

Las causas de suspension de Ilamamientos deberan ser justificadas documentalmente
en el plazo maximo de quince dias contados a partir del siguiente

en que se produjo el llamamiento o la notificacién. De no hacerlo, serd causa
de exclusién de la correspondiente lista de espera.

Una vez llamado el aspirante para ocupar una plaza, éste debera pasar el
preceptivo reconocimiento médico, en el que deberd informarse que el aspirante
estad en condiciones psicofisicas para su incorporacion inmediata al puesto

de trabajo para la que ha sido llamado, haciendo constar que no padece
enfermedades infectocontagiosas.

En el supuesto de que el informe determine la imposibilidad de incorporacion
inmediata del aspirante por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera
a integrar al aspirante en la misma posicion que ocupaba inicialmente,

si bien no seré activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que
finalice la causa que determiné la imposibilidad de incorporacién del aspirante
y éste lo comunique al Ayuntamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de
recibo de la notificacion realizada o, en su caso, diligencia en la que se reflejara
la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible

gue deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del
orden de prelacion que ostenten.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez
finalizada su prestacion seré colocado de nuevo en la lista de espera en la
misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

Undécima. — Retribuciones.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo E, nivel 12,
dos pagas extraordinarias, y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y convenio colectivo en vigor.

Duodécima. — Proteccién de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria

que sus datos personales seran tratados tal y como marca la legislacién vigente.
Sus datos personales, junto con su valoracion, podran aparecer publicados



en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento.
Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento:
Plaza de Espafia, 1, 50298 Pinseque (Zaragoza).

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley

7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2

de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; texto refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7

de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a

gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

del Estado; Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; convenio colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinseque.

Decimocuarta. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ella'y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados

en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pinseque, 6 de mayo de 2009. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

ANEXO

Don ...... , mayor de edad, con DNI nam. ...... y domiciliado en la calle

...... ,nam. ......,de ......, teléfono ......, ante usted,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Pinseque de la convocatoria de concurso para la seleccion de socorrista/controlador
de acceso para las piscinas municipales, publicada en el BOPZ nim.

...... ,defecha ......

MANIFIESTA: Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de dicha convocatoria, y adjunta para su valoracion por el
tribunal, los siguientes documentos: ......

Por lo cual,

SOLICITA: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccion
convocado para la provision de dicho puesto.

(Lugar, fechay firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE.



